ИНФОРМАЦИЯ ЗА 2022г.
1. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
     На начало 2021 года в штатном расписании 95,75 шт.ед.  В течении 2022 года штатное расписание учреждения не менялось.     В отпуске по уходу за ребёнком – 5 человек: Молчанова С.А., Таратынова А.В., Борисова Д.А., Старинчикова В.С., Жирнова Д.А. 
В отпуске по беременности и родам – 1 человек. Васильева В.Л.

На 01.12.2022г.     (Занято =  79,8 шт. ед. / Вакантно = 20,35 шт. ед.)
	Заместитель директора
	1
	В связи с недостатком финансирования и предстоящим выводом из штатного расписания

	Медсестра
	1
	Планируется вывод из штатного расписания согласно дорожной карты на 2023-2025гг.

	Врач
	0,25
	Нет специалиста

	Сиделка (помощник по уходу)
	8
	Планируется вывод из штатного расписания согласно дорожной карты на 2023-2025гг.

	Буфетчик 
	2
	В связи с недостатком финансирования и предстоящим выводом из штатного расписания

	Социальный работник 
	2,98
	Доли у социальных работников в зависимости от количества выполняемых УЕТ

	Сиделка (помощник по уходу) на дому
	2,2
	

	Помощник повара
	1
	Нет специалиста с образованием

	Повар
	1
	Нет специалиста с образованием

	Инструктор по труду 
	1
	В связи с недостатком финансирования и предстоящим выводом из штатного расписания



           За 2022 год наблюдалась текучесть кадров, так  принято 36 сотрудника, уволено 31  сотрудник.  
	№ п/п
	Наименование должности
	Принято
	Уволено

	1.
	Уборщик П и СП
	8
	4

	2.
	Медсестра
	1
	2

	3.
	Слесарь-сантехник
	1
	1

	4.
	Сиделка(помощник по уходу) на дому
	6
	2

	5.
	Сиделка (помощник по уходу) стационар
	3
	5

	6.
	Социальный работник
	5
	5

	7.
	Культорганизатор
	1
	1

	8.
	Сторож
	1
	1

	9.
	Специалист по ОТ
	1
	1

	10.
	Инструктор по труду
	1
	2

	11.
	Мойщик посуды
	2
	1

	12.
	Повар
	1
	2

	13.
	Специалист по СР
	1
	0

	14.
	Дворник
	1
	1

	15.
	Водитель
	2
	2

	16.
	Швея
	1
	1

	
	ИТОГО:
	36
	31


ССЧ: 74,5  (Соц работники = 10,6; мед.работники = 3,2)


В 2022 ГОДУ ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

	№ п/п
	Наименование учебного курса
	Кол-во часов
	Кол-во человек
	Сумма затрат
	Источник оплаты
	Где обучение было

	1
	Обучение по Охране труда для руководителей и специалистов
	40
	1) Оносов Д.А.
2) Матвеева Е.П.
3) Черных М.К.
4) Брянская Е.А.
5) Иванова З.Л.
6) Наквасина Т.П.
7) Матвеева С.А.
	1300,* 7 чел = 9100,00 руб.
	Средства от платных услуг
	ЧОО ДПО Ассоциация развития Персонала РБ

	2
	Профессиональная переподготовка «Современные технологии управления в социальной сфере»
	256
	Матвеева Е.П.
	
	Без оплаты
	ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государ

	3
	Арт-терапия в индивидуальном психологическом консультировании
	144
	Дружиниа Алена Михайловна
	
	Без оплаты
	

	4
	Обучение по охране труда для руководителей и специалистов
	40
	Киселев Семен Михайлович
	1300
	Средства от платных услуг
	ЧОО ДПО Ассоциация развития Персонала РБ

	5
	Проверка знаний по программе «Требования безопасности выполнения работ лифтера»
	8
	1) Тютрина И.В.
2) Афанасьева Т.Л.
3) Мясникова С.А.

	2300
	2300*3=6900
	ООО «Учебно-курсовой комбинат»

	6
	Профессиональное обучение по программе «Лифтер»
	136
	1) Иванова Г.Н.
2) Иванова Н.В.
3) Харисова Н.Н.
	5000
	5000*3=15000
	ООО «Учебно-курсовой комбинат»

	7
	Управление сестринской деятельностью: эпидбезопасность, кадры, экономика.
	144
	Брянская Елена Андреевна 
	0
	Без оплаты
	НОЧУ ОДПО «Акетион-МЦФР»

	8
	Обеспечение антитеррористической безопасности в образовательном учреждении
	144
	1) Матвеева Е.П.
2) Киселев С.М.
	750
	1500
	Учебный центр «Прогресс

	9
	Профессиональное обучение по программе «Сиделка (помощник по уходу)»
	164
	1) Гладышев Д.В.
2) Афанасьева Н.Д.
3) Доржиева Т.Д.
4) Киселева О.Б.
5) Никулина С.В.
6) Притупова Е.Л.
7) Яковлева Г.С.
8) Непомнящих Л.А.
9) Ляксина О.Г.
10) Ирисова В.В.
	0
	Без опалты
	АУСО «Улан-Удэнский КЦСОН «Доверие»

	10
	Специалист в сфере закупок
	120
	Матвеева Е.П.
	13860
	Средства от платных услуг
	НОЧУ ДПО «Актион-МЦФР»

	11
	Специалист-эксперт в сфере закупок
	520
	Матвеева Е.П.
	
	Средства от платных услуг
	НОЧУ ДПО «Актион-МЦФР»

	12
	Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях
	120
	Матвеева Е.П.
	
	Средства от платных услуг
	НОЧУ ДПО «Актион-МЦФР»

	13
	Организация деятельности по реализации социальных услуг и мер социальной поддержки населения»
	600
	Корнакова А.А.
	
	Без оплаты
	ООО «Инфоурок»

	14
	Повышение квалификации «Специалист по противопожарной профилактике»
	16
	Киселев С.М.
	2500
	2500
	ООО «Служба 01»

	15
	Подготовка частного охранника
	40
	1) Афанасьев П.П.
2) Гусейнов Ш. ЗО
3) Нечаев С.А.
4) Чернухин Н.В.
	3600
	14400
	ЧОУ ДПО «Центр спец подготовки «Патриот»




2. ФИНАНСИРОВАНИЕ
	
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения
	Примечания

	Стационар:
	30 006 304,50
	
	100
	

	ОСО
	5 552 704,50
	
	100
	

	СДУ
	3 601 600,00
	
	100
	

	ИТОГО:
	39 160 609
	
	
	



3. ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ
Государственное задание в 2022 году претерпело изменения в формировании как в части социального обслуживания на дому, так и в части социального обслуживания в стационарной форме. Изменения коснулись:  разделения количества обслуживаемых по степени мобильности  - в стационаре, и категориям оплаты - на дому.
	
	Утверждено
	Исполнено (предварительно)
	%, Примечания

	СТАЦИОНАР
	25205 (71)
	26993 (86)
	

	Немобильные
	7100 (20)
	8001 (24)
	112,6

	Мобильные
	18105 (51)
	18992 (62)
	104,9

	ОСО
	21840
	
	

	Платно
	11247
	11247
	100

	Бесплатно 
	10593
	18992
	179,3

	СИДЕЛКА НА ДОМУ
	
	На нач года = 9
Заключено = 5
Нарастающ = 14
	На начало года было 9 чел.
Пришло 8 человек
Выбыло = 5 чел  (3 чел – смерть, 2 чел – устройство в ДИ)





4. ИНДИКАТОР ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
	
	Утвержденный
	Фактически достигнутый
	%, Примечания

	Средний медицинский персонал  (4)
	38076,12 (в начале года)
42569,70 (изменения ноября)
	39363,64
	103,4% при старом индикаторе
92,5%  при новом индикаторе 
Доплата за диетсестру, переработка за время работы в смене(январь-март).

	Социальные работники  (16)
	37252,02 (в начале года)
42672,13 (изменения ноября)
	37603,5
	100,9% при старом индикаторе
88,12% при новом индикаторе

	Сиделка на дому
	На 1 ставку = 36000
	36862,2
	= 2534275,24/11/6,25ставок

	Кратность по заработной плате директора
	4
	2,6
	



5. ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ
	
	Утверждено
	Исполнено
	%, Примечания

	ИТОГО
	13 800 000
	
	

	ОСО
	1 250 000
	1283141,87
	102,65

	Стационар
	10 800 000
	
	10366282,85 уже есть, это 95,98%
Ост = 433 717,15 руб.

	
	3 000 000
	
	3 000 696,66 уже есть  = 100%



	СВОД ПЛАТНЫХ СИДЕЛКА НА ДОМУ (касса)

	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	Январь
	26 244,01
	Апрель
	14 606,13
	Июль
	23708,01
	Октябрь
	12 236,75

	Февраль
	17 708,40
	Май
	14 184,23
	Август
	12236,75
	Ноябрь 
	13 763,83

	Март 
	12 474,80
	Июнь
	10 472,47
	Сентябрь 
	12769,56
	Декабрь
	14 818,83

	Итог
	56427,21
	Итог
	39262,83
	Итог
	48714,32
	Итог
	40819,41

	1 полугодие
	95 690,04
	2 полугодие
	89 533,73

	9 месяцев
	144 404,36
	ГОД
	185 223,77



	СВОД ПЛАТНЫХ СОЦ РАБОТНИКИ НА ДОМУ (касса)

	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	Январь
	109689,85
	Апрель
	109407,83
	Июль
	86936,54
	Октябрь
	102498,75

	Февраль
	111935,29
	Май
	98893,88
	Август
	94411,38
	Ноябрь 
	102903,31

	Март 
	104776,97
	Июнь
	90194,70
	Сентябрь 
	101088,45
	Декабрь
	102902,61

	Итог
	326402,11
	Итог
	298496,41
	Итог
	282436,37
	Итог
	308304,67

	1 полугодие
	624 898,52
	2 полугодие
	590 741,04

	9 месяцев
	907 334,89
	ГОД
	1 215 639,56


6. СИСТЕМА ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА
Всего приобретено 36 наименований  (216 единиц) на сумму = 1659384 руб.
ТСР:
· За 2020 год заключено  = 12 договоров на 13 ТСР. Возврат = 5 ед.
· За 2021 год заключено =  15 договоров   на 24 ТСР. Возврат = 7 ед.
· За 2022 год заключено = 10 договоров на 14 ТСР

7. ИНВАЛИДНОСТЬ, РАБОТА С МСЭ
	Категория
	Кол-во человек
	Наличие ИПРа
	

	1 группа
	
	
	

	2 группа
	
	
	

	3 группа
	
	
	

	
	
	
	



7.1. Первично оформлена инвалидность  –  2 человека (Вылкова Н.И., Ломов В.А.) 
7.2. Проведено переосвидетельствование по сроку =6 раз (4 чел)  (Золотухина Н.М., Манзуров Л.С., Семенов В.Ф., Васильев А.В., Золотухнина Н.М., Семенов В.Ф.)) 
7.3. Разработка ИПРА  = 1 чел  (Малыгин В.Д.)
7.4. Восстановление ИПРА = 2 чел. (Мельникова Е.И., Киселева Л.П.)
7.5. Находятся в разработке для получения инвалидности – 2 чел: Манзуров Л.С. и Сусликова Л.И.

8. РАБОТА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ТСР ЧЕРЕЗ ФСС
8.1. Согласно срокам замены ТСР – поданы в 2022 году = 23 заявлений в ФСС 
8.2. Всего ТСР получено по 13 чел  (памперсы, пеленки, ортопедическая обувь, трость тактильная Ходунки, Трость опорная, Кресло-коляска с ручным приводом) – до конца года
8.3. Трость опорная, трость 4-х опорная, обувь 6 чел, протезы  основные для голени – 2 шт., костыли = 11 ТСР

9. ПРОВЕРКИ
	№
	Наименование организации, проводившей проверку
	Дата проверки
	Основные замечания и срок исполнения
	Исполнение
	В случае неисполнения - причина

	11
	Министерство РФ по делам ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий. 
Управление надзорной деятельности и профилактической работы Заиграевского района РБ.
	11.01.2022-24.01.2022г.
	Нарушения не выявлены
	
	

	22
	Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия 
	14.02.2022-04.03.2022
	1. Нарушение сроков размещения в ЕИС изменений в план закупок
2. Нарушение сроков размещения в ЕИС информации о заключенных договорах.
3. Осуществлялась закупка ТРУ, которые должны проводится в электронной форме, без проведения торгов
	
	

	3
	Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия 
	09.03.2022 – 10.04.2022г.
	
	
	Приказ МСЗН РБ от 03.03.2022 № 184

	4
	Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия в Заиграевском районе
	11.05.2022-24.05.2022г.
	1. Нет отметок в сан книжках о вакцинации
2. Дефекты окраски окон
3. Нет инструкции в столовой по дез сред
4. Произв ванны со сколами, доска для сыра старая, картофель в мешках на полу
5. Нет маркировки на щетках для пола
6. Не везде на окнах москтит сетки
7. Не везде лампочки в полном объеме
8. Тенет в комнате за шкафом
9. В туалете нет мыла и бумаж полотенц
10. Нет раствора в ершиках
11. На мясо нет соотв докум
12. В процед кабинете нет журнала учета работы бактер ламп
	Акт от 24.05.2022 № 29-З-п
Все замечания устранены кроме 4, производственные ванны не приобретены и не сменены
	

	5
	Прокуратура Заиграевского района
	19.07.2022г.
	1. В цокольном этаже обнаружены деревянные шкафы
2. В цоккольном этаже,в помещ склада и электрощит огнетушители стоят на полу, не закреплены на стене
3. Личные сан книжки не заполнены по вакцинации
4. Ванны не заменены в пищеблоке

	Все замечания устранены кроме 4.
	Представление Прокуратуры от 21.07.2022г. № 03-01-2022/Прдп136-22

	6
	Государственная инспекция труда в РБ
	23.11.2022г.
	профилактический визит 
	
	


10. ЖАЛОБЫ И ОБРАЩЕНИЕ
Жалоб за 2022 год не поступало
Обращения:
Стационар =  Сусликова  Л.И. в Прокуратуру;  Пальшина сын в МСЗН, Прокуратуру, След комитет. 2 обращения по просьбе Прокуратуры (Семенов, Вылкова)
11. ДОСТУПНАЯ СРЕДА:  
В 2022 году по программе «Доступная среда»  поступлений не было

12. ПИТАНИЕ, СБКС
· Ориентировочная стоимость  = 
· Прямой договор на 131000,00 руб.
· Совместные торги на 100 кг.  на 262100,00
· Информация на 2023 год передана в Кяхту, 230 кг. (При цене 2621 руб. = 602830,00 руб.)
Стоимость 1 койка/дня по питанию составляет: 203,17 (Списано в питание продуктов на сумму 5786190,46 руб., выполнено к/дней 28480)
13. ПРИОБРЕТЕНИЕ ПО 310 КОДУ 
	        № п/п
	Наименование
	Кол-во
	Всего, руб.
	В том числе
	Поставщик

	
	
	
	
	За счет средств Респуб  бюд
	Платные  услуги
	

	1.
	Компьютер в комплекте
	1
	59976,00
	0
	59976,00
	ИП Аюшеева

	2.
	Стенд «Схема расположения», внешняя навигация
	1
	4300,00
	0
	4300,00
	ИП Базаров

	3.
	Водонагреватель
	2
	58029,50
	0
	58029,50
	ИП Дамдинова

	4.
	Пылесос
	1
	6699,00
	0
	6699,00
	ООО ДНС

	5.
	Машина посудомоечная
	1
	148290,00
	148290,00
	0
	Перешедший остаток с 2021 года по 310 коду

	6.
	Машино протирочно-резательная
	1
	75520,00
	75520,00
	0
	

	
	ИТОГО:
	7
	352814,5
	223810,00
	129004,50
	


14. ПРОБЛЕМЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

1) Здание последний раз капитально ремонтировалось в 2007 году, в настоящее время проблемы с окнами – очень сильно дует, в зимнее время обмерзает. ПСУ жалуются на некомфортные условия проживания.
2) Обанкротился ИП, который предоставлял услуги по стоянке автотранспорта учреждения в зимнее время. На 2023-2024 год в зимнее время ставить машины будет некуда. Отапливаемых помещений нет ни в больнице ни в ЖКХ.
3) Система автоматической пожарной сигнализации имеет срок износа уже более 10 лет и требует замены. Смета составлена, ведется работа по прохождению государственной экспертизы.
4) Автомобиль ГАЗЕЛЬ в эксплуатации с 2007 года, используется ежедневно и требует замены.
5) Требуется ремонт санитарных комнат на 1 этаже и 2-ом этаже в рамках приведения в соответствии с требованиями «Доступная среда».  Смета была готова еще в 2021 году, В 2022году смета прошла  независимую экспертизу и передана в отдел материальной базы, закупок и обеспечения безопасности.
6) Передача подстанции.

15. ТЕХНОЛОГИЯ «СИДЕЛКА НА ДОМУ»
     С сентября 2020 года в учреждении внедряется новая технология социального обслуживания – Сиделка(помощник по уходу) на дому.
     В учреждении на сегодняшний день работает 10 человек в 8 населенных пунктах.  В штатном расписании утверждено 6,5 ставок, занято – 6,3 ст.
     Уход осуществляется за 12 гражданами, из которых:
· Мужчин = 4 чел.; Женщин = 8 чел.
	Возраст
	Всего
	В т.ч Мужчин
	В т.ч. Женщин

	26-30 лет
	1
	1
	0

	31-35 лет
	1
	0
	1

	46-59 лет
	3
	2
	1

	60-74 лет
	2
	1
	1

	80-89 лет
	3
	0
	3

	90 и более
	2
	0
	2

	
	12
	4
	8


· Из 12 обслуживаемых граждан – 9 человек с наличием инвалидности
	
	Кол-во всего
	Мужчины
	Женщины

	1 группа
	7
	4
	3

	2 группа
	1
	0
	1

	3 группа
	1
	0
	1

	
	9
	4
	5



· Типизация проведена для 12 человек. По результатам типизации выявлен требуемый уровень нуждаемости:
3 группа типизации = I уровень нуждаемости = 1 чел 
4 группа типизации = II уровень = 7 чел.
5 группа типизации = III уровень нуждаемости = 4 чел.


	
	Кол-во всего
	Мужчины
	Женщины

	1 уровень  (3 группа типизации)
	1
	0
	1

	2 уровень (4 группа типизации)
	7
	3
	4

	3 уровень (5 группа типизации)
	4
	1
	3

	
	12
	4
	8


· По условиям оплаты: Бесплатно = 5 чел; Частично = 7 чел.
· По условиям проживания: В частном доме =9 чел; в благоустроенном доме = 3 чел.
· По составу семьи: Одинокие = 3 чел., Одиноко проживающие = 4 чел., Проживающие в семье = 5 чел. (Из них с супругом проживает = 2 чел, с родителями = 2 чел., с родственниками – 1 чел.)
· Имеют частичный родственный уход = 6 чел.
· Приняты по направлению «Родственный уход» - 2 чел.: (Пахтаев А.А. – племянник; Яковлев В.Я. – жена)
· Не пенсионного возраста – 5 чел. (Самый молодой = 1995г.(27 лет), самый возрастной = 1929 (93 года)

16. НАЛОГИ
В 2022 году проводилась работа с сотрудниками учреждения по своевременной уплате  имущественных Налогов за 2020 и 2021 год. На сегодняшнее число, согласно информации Управления Федеральной налоговой службы по РБ за учреждением числится задолженность у 10 человек на сумму 6521,82 руб. Сверив списки принятых и уволенных выявлено, что 3 человека уже не работают в учреждении: Бугормистров с 05.08.2022г., Павлова Н.В. с 15.09.2022г., Ханова Н.А. с 24.08.2022г. Сумма их задолженности = 3526,63 руб.). Задолженность 7 чел = 2995,19 руб.  На сегодняшний день не оплачено у 1 чел в сумме 154 руб. – Цымбалова Л.Л.  (Ирисова В.В. – 350,55 оплачено 16.12.2022г.; Пестова Г.В. – 204,79 оплачено 14.12.22.; Притупова Е.Л. 924 руб. оплачено 13.12.22г.; Старинчикова В.С. 20 руб. оплачено 13.12.22г.; Яворская Н.И. – 1245 руб оплачено 16.12.2022г.). Шолохова Н.М. – 96,85 руб. – своим долгом не признает, сообщает что начислен не за принадлежащее ей имущество, написала заявление в налоговой на пересмотр начсиления.

17. МЕДИЦИНСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
17.1. Диспансеризация для ПСУ в 2022г.  На 30.08.2022г., пройдено диспансеризация 83 ПСУ. С 30.08.2022г. поступило 7 новых ПСУ, у которых диспансеризация не пройдена.  Этап диспансеризации = 83 ПСУ, II этап  - направлено 8(СД) + 29= 37 чел.
17.2. Вакцинация от гриппа ПСУ = из 83 чел, имеет противопоказания = 2 чел(Золотухина Н.М., Киселева Л.П.),  4 чел – это вновь прибывшие после окончания вакцинации (Башкирова Н.М., Зубакина В.Н., Колотова Л.Г., Масегутов З.М.)
17.3. Вакцинанция от COVID 19, первично 80 чел, у 2 чел – медотвод, 1 вновь прибывший 23.12.22г.
17.4. Ревакцинация:  76 чел проведена. У 3 чел – медотовод. 4 чел на вакцинацию 23.12.22г.
17.5. Вакцинация от гриппа Сотрудники = из 84 чел 75 вакцинированы (2  медотовод, 1 временно, 6 в ДО)
17.6. Вакцинанция от COVID 19, первично  из 84 чел вакцинировано 73 (4 с медотоводом = 2 постоянно и 2 временно, 5 в ДО). 
17.7. Ревакцинация:   из 84 чел = 63 чел. (2 медотвод  постоянный, 11 медотовод временный, 8 чел вакцинируются в конце декабря)
17.8. [bookmark: _GoBack]Проведено 45 профилактических бесед 
9

